
Discussie 1:  
‘Wat is de waarde van kleine verenigingen (zoals VZV en VF)? 

Zeer waardevol netwerk 
Gezelligheid, 3x sociale cohesie (bij bijv. ziekte) | Contact met collega’s 
Betrokkenheid | Meer betrokkenheid 
Minder hiërarchie | Minder hiërarchisch 
Persoonlijker | Dat je mensen echt kan leren kennen | Je kent elkaar | 
Persoonlijk contact 
3x Korte lijntjes 
Je weet wat je aan elkaar hebt. 
Wellicht eerder geneigd om naar een activiteit te gaan 
Kwaliteit 
Dynamisch 
2x Goed netwerken | Makkelijker om contact te maken, netwerken, korte lijnen 
Geen anonimiteit 
Grotere gunfactor qua werk/samenwerking 
Leden komen meer ‘tot hun recht’ in een kleine vereniging 
In kleine kring is actieve deelname / betrokkenheid onontbeerlijk 
Kosten kunnen een rol spelen (lager bij kleine vereniging) 
Werk/opdrachten doorspelen gaat beter omdat je elkaar kent 
Elke kleine vereniging kan PE-punten/scholingsactiviteiten aanbieden 
Je kent elkaar echt 
Je belt elkaar sneller 
Je wordt productiever 
Makkelijker om een vertaling door te geven als het niet jouw taal of vakgebied 
is 
Overleg met aangesloten collega over een vertaling of ook over 
ondernemerschap 
Je komt elkaar regelmatig tegen 
Makkelijker om iets te organiseren, je kent de mensen, meer voeling met de 
interesses. 

Discussie 2:  
Wat kunnen we voor elkaar betekenen? Hoe kunnen we elkaar 
versterken? 
Samen iets organiseren: dan heb je meer mensen en meer budget | samen 
activiteiten organiseren o.a. om kosten te delen | Meer ideeën, gezamenlijk 
organiseren | Gezamenlijke activiteiten organiseren | Gezamenlijke activiteiten 
(financieel, menskracht) | Samen activiteiten organiseren 
Nieuw bloed, frisse wind 
Efficiënter, je leert van elkaar, ervaringen uitwisselen | Gebruikmaken van 



elkaars competenties en kennis (zowel bestuur als leden) 
Bij samenvoegen heb je maar 1 bestuur nodig (mannen bij VF is nog niet 
besloten) 
Gebruik maken van elkaars netwerk / van sprekers 
Elkaar inspireren 
Informatie over ontwikkelingen uitwisselen (bijv. convenant) | Ideeën uitwisselen 
en oplossingen delen 
Kosten delen  betere programmaonderdelen 
Presentatie bij opleidingen. 
Wijzen op elkaar activiteiten 
Actualiteit/ontwikkelingen delen 
 
 
 
 
 

 


